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Vi fick god hjälp av SISU som lade upp en god struktur för dagen och ett material att jobba efter. Målet med konferensen var att se var vi stod i dag och vart vi ville 2015, i ledarutveckling, ledarrekrytering och framtida satsningar. Vi skulle ha fokus på kreativitet, engagemang och erfarenhetsutbyte. 

Första gruppuppgiften vara att diskutera hur verksamheten fungerade idag, och hur vi bäst kan utnyttja vår anläggning. 

Grupperna kom fram till följande:

· Kul tillsammans

· Alla känner alla

· Åldersblandat

· Aktiviteter utan häst

· Mötes forum är hemsidan x2, facebook och nu klubbhuset

· Just nu utan ridhus är det väldigt säsongsbetonat

· Pay n Jump på tisdagar är mycket populärt och vi vill gärna utveckla det och bli bättre

Vi diskuterade frasen att ”alla känner alla” och den är lätt att säga men att det är vårt ansvar att se till att nya medlemmar också kommer in i den känslan. Hur kommer vi dit? En viktig sak är att alltid säga Hej!  Och försöka få med ryttare, bara frasen ”vi ses på tisdag” kan vara väldigt viktig så att man som ny eller gammal medlem som inte varit med så mycket på våra aktiviteter kan göra att man kommer tillbaka. 
Att vi har ”kul tillsammans” är jätteviktigt och att det också är eget ansvar att det blir så. 

Åldersblandningen är jättehäftig där en 8 åring kan vara med på samma aktivitet som en som är 15 eller 40 är kul.

Våra mötesforum är viktiga dels att informationen kommer ut på hemsidan, men att det är lika viktigt att söka informationen själv, dvs gå in på hemsidan, skriva i gästboken eller på facebook om det är något man undrar över. Vi använder ofta SMS-kedja.

Vi vill också bli bättre på att kommunicera ut våra protokoll från mötena så alla ser att det är ett aktivt arbete hela tiden.

Vad vill vi ha för aktiviteter:

· Vår ritt

· Höstritt (kolla efter svamp och grilla korv)

· Studiecirklar

· Kompisridning

· Utbildning

· Struktur

· Ny hinderpark

Vad det gäller strukturen ligger nu på förstasidan en års planering, i den har vi lagt in vår och höst ritt, en studiecirkel till att börja med. Kompisridning kan man ju säga att vi lagt in i form av Pay n Ride där är väl tanken att vi rider tillsammans och att det finns möjlighet till att rida upp ett dressyrprogram.. Vi har även planerat in arbetsdagar där fanns det önskemål om att belönas med biljetter till något arrangemang tex Falsterbo.   

Arbetsdagar kommer i framtiden bestå av att klippa gräs, måla, städa ute och inne. Vi vill ju ha en anläggning där vi trivs och då tror vi att puts och studs, ordning och reda gör att man tycker om att vara där och därmed blir stolt över sin anläggning. 

Kompetens:

· Skicka 2 ungdomar på ULK Ungdomsledarkurs/år 

· Se om vi kan utbilda egna domare

· TR – studiecirkel 

· Kompetensinventering

· Intresselistor

Att skicka 2 ungdomar varje år är det viktigt att det kommer med i budgeten, använda SISU i detta ärende är också viktigt. Hittills har vi utbildat 5 ungdomar på detta och pengarna har då kommit från Handslaget, Idrottslyftet, SISU och lite egna medel. 

Vad det gäller att utbilda egna domare och banbyggare krävs att de själva har presterat vissa resultat innan man kan få gå dessa utbildningar.

Viktigt att tänka på vilka kompetenser vi vill ha och satsa på i framtiden tex banbyggare

Kompetensinventering, så att vi vet vad som finns i föreningen, en snickare, en elektriker, en lagledare eller en foderspecialist… och intresselistor så att medlemmarna kan säga att det här kan jag och detta kan jag bidra med. 

Viktigt att tänka på vilka kompetenser vi vill ha och satsa på i framtiden tex banbyggare

Framtiden 2015

· Större parkering

· 30 tävlingsekipage

· Fler dicipliner

· Sponsorer

· 6 tävlingar/år varav 2 regionala

· Fullt utbyggt sektionssystem

· Egen/uthyrning transport

· Fungerande anläggning 
stall, café, rasthagar

Pågående projekt 2011

· Bygglovsansökan

· Ridhusbygge

· Ljusstolpar

· Renovering av klubbstugan

· Förråd till våra grejer

· Ny hinderpark

Vi som var med på konferensen var mycket nöjda med dagen tog slut lite fort bara. 

Vi har som mål att göra om det minst vartannat år för att revidera och omarbeta planerna men också att se vad vi genomfört och vad som fungerar bra. Fortsätta att tänka framåt. 

Vi vill ge ett extra tack till SISU som gjorde det möjligt att genomföra denna dag.
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